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Mode Saa$

Solution complete
Modulaire et évolutive
Conviviale et intuitive
Mobile

RGPD Ready
Démarrage rapide
Multi-sociétés
Multi-établissements
Multi-utilisateurs
Multi-langues
Interfacé a votre paie
Offre packagée ou sur mesure


Présentateur
Commentaires de présentation
Titre dans la présentation Parc : Votre nouvelle solution GTA
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Equité

€

Productivité

a

Qualité de service

HORSYS®

Une utilisation simple et intuitive

Un suivi des temps fiable : calcul et contréles automatises

Elaboration rapide et facile des plannings sous respect du légal

Des indicateurs en temps réel

Un suivi analytique facilité

Un portail salarié convivial : pose de congés, consultation de planning, suivi de ses compteurs, ...
Solutions mobiles accessibles a tous moments sur PC, tablette et smartphone

Solution évolutive

Nombre d'utilisateurs illimité

GED intégrée

>



Une solution GTA complete
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Gestion Temps Gestion des Gestion Badgeuse 51 Alertes
de Présence Activités des Plannings Pointages Cg,';tc';%: Manager
o .D . @ .- —
Portail Mobilité Variables Aideala Reporting Gestion Gestion de
Salarié de Paie Planification Tableaux de Bord  Administrative la pénibilité

5¢HORSYS®



Présentateur
Commentaires de présentation
Couverture fonctionnelle complète, modulaire et évolutive pour répondre aux besoins des PME


Gestion des absences

Temps et planification

Gestion administrative

Aide a la planification

My Horsys

Reporting avance

HORSYS®

©

=

Gestion des absences, managers et salariés, mobilité sur téléphone et
tablette

Gestion des plannings, de la présence, suivi d'activite, calcul des éléments
variables

Edition des contrats, annuaire, GED, populations a la volée

Gestion des ressources, equilibre-charge capacité, contréles légaux, import
ou saisie des besoins : C.A., capacité de production, niveau de service

Portail salarié : consultation de planning, de compteurs, badgeage, saisie
d'activite, demandes dabsences et de rubriques

Un outil de reporting avance intéegré — Tableaux croises dynamiques




Le H-Board : Le tableau de bord du manager

Ll HORSYS‘ (® MonEspace  Ja Manager 2 Administrateur ‘ | ‘ a :\I_I\;EE';EB\?@S ‘
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100 TO DO LIST JUILLET 2019 : ~ . hitpitwwwrasys. i =
SUZET Frangais 21 A 1 H
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G) Gestion des temps v
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5 Reporing /Exporis v AMARAL ALBANO ~ BIDOIS ARNAUD x‘ ABSENCES ) e S | g n pe rSO n n a | S e
% Traitemenis v BARDOT Angéle BIZOT Emile
8IDoIS ARNAUD DURAND Gérard
o o e - (@ cvoLes HorARE o M 0 b | |e
DURAND Gérard MULLER Romain
LESAGE Etienne SUZET Frangois @ MODELES HORAIRE [}
MULLER Romain i R I . t.
Salarigs en maladie i= Salariés carte Travail ou S&jour
O f 1 0 NOM PRENOM
suno Messagerie
MARINS Isabelle
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Badgeuses

SRS ee Ll = Badgeage virtuel

16-06-2014

PASSEZ vuTRADEE ™ @) ] S 1402 , ,
16:27:09 = = : Présence par défaut

i " (ca)
VISU DRT VISU ABS POSE ABS

g Sme. - R Saisie par exception

13005 08

Saisie groupée

Forfait jour et heure

Intégration de pointages ERP
activités

Tachygraphe

HORSYS®



|F1‘chiardu personnel S & =

Import des salariés et des
E intérimaires
Elat civil Affaciations Contrat Compétences Suivig Données bancawes Divers
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Compbous MNom marital Code postal Imo_u U | pOS age eS Con ra S
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Alertes mail ou H Board
Début de contrat
Fin de contrat
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™ Mon Espace  #a Manager
A

..¢ Administrateur

- @
H-Board )
Gestion des demandes
Gestion administrative v
Planification v
Gestion des temps ~

Détail de la journée

Liste des présents

Saisie hebdomadaire

Anomalies

Interface paie v

Reporting / Exports v

Traitements v
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| Détail de 1a journee

Afficher tous les salariés

DARREAU RODOLPHE

DEHAN JEAN-PIERRE

DEPAILLER XAVIER

DERMONT GABRIEL

DESFONTAINES EDMO. ..

HASHNI ALAIN

HOAREAU FREDERIC

HOLO PHILIPPE

JUDE CYRILLE

JUILLAT CLAIRE

LACIN MARCEL

LAIGNEAU PASCAL

LAURENT HENRI

LAZAR EL KAMEL

LECAUX DAVID

LAk mACA A

[
3]

Date

Statut Anomalie

DARREAU RODOLPHE

04/01/2016

DEHAN JEAN-PIERRE

04/01/2016

DEPAILLER XAVIER

04/01/2016
05/01/2016
06/01/2016
07/01/2016
08/01/2016
11/01/2016
12/01/2016
13/01/2016
14/01/2016

01/01/2016
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage
Absence de pointage

Absence de pointage

Absence de pointage

Absence de pointage

Absence de pointage

Anomalies parameétrables
et décentralisables

Anomalies bloquantes ou
de type commentaire

Travail par exception

Tous types d'horaires, de cycles et
de contrats

Saisie collective
Exports EXCEL et éditions

Reporting interactif



So'Horsys pour la gestion des temps

Détail de la journée ) )
Calcul automatique des variables
5.25 M di 19/06/2019 / : / :
ererect (Heures complémentaires, supplémentaires,
nuit, dimanche, panier, récupération,
gratification, débit-crédit,...)
\
Compteurs a date
Rubriques 1
i Modulation
+ Code Libellé Heure  Nombre Taux Montant Ets Emploi Code projet  Taches Créé par Modifié par
D TR Ticket restaurant 1,000 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FOO0000 -ADMN 19/06/2019 11:08:26 -ADMN 19/06/2019 11:08:26 A n n U a | I Satl O n
D CP_ANC CP Ancienneté acquis 1,000 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FO0000 -ADMN 19/06/2019 11:09:24 -ADMN 19/06/2019 11:09:24 G eSt' O n p ré\/' SIO n n e | | e
D NBPAN Nombre de paniers [0096] 1,000 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FO0000 -ADMN 19/06/2019 11:09:34 -ADMN 19/06/2019 11:09:34
D PIKILO Indemnités kilométrique 1,000 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FOO0000 -ADMN 19/06/2019 11:09:45 -ADMN 19/06/2019 11:09:45 AStre | nte
D HS25 Hrs 25% hebdo (0502) 00:30:00 0,500 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FOO0000 -ADMN 19/06/2019 11:09:58 -ADMN 19/06/2019 11:10:08 | nté rl m a | reS
m PFORMA Prime formateur 1,000 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FO0000 -ADMN 19/06/2019 11:10:20 -ADMN 19/06/2019 11:10:20
- Activité
G HREC Heures a récupérer 00:30:00 0,500 0,000 0,000 LIEU 1 USINE PLD ADMI FO0000 -ADMN 19/06/2019 11:10:36 -ADMN 19/06/2019 11:10:36
7
| Tous types d'absence
A A | B | C | D | E | F
1 Matricule Nom Prénom HS25 HS50 Dimanche Nuit
2 00006 DOE JOHN +8:00 +4:00 +1:00 +7:00
3 |0004 DUCHEMIN Laure+0:00 +0:00 +0:00 +0:00
4 00201 HERTIN Pierre  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00
5 00200 LOUIS Romain  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00
6 00202 PONT Régine  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00
7
8
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So'Horsys pour la gestion des activités

¢ HORSYS® (™ NonEspace  4a Manager ‘ El ‘ %‘ P ‘ 2 :“”‘;ETR;““ @
s L] —
| Saisie de masse 20 H ORSYS —_

— - -
= - - g

< I 04-10 FEV I 147 FEV I 1824 FEV I 25 FEV-03 MAR o 04-10 MAR 1117 MAR Workﬂows de Va | |dat|on

1% HBoard o e e e S5 S6

o \ Disponible sur Mobile et tablette

@ Dicarsion ~  Evénements ° Non traits Théorique Validée Non aité < PRE - Présence (|
Lyon-Equiper SAV

Saisie par le salarié ou le manager

Détail de la journée Attendu Réalisé  Attendu Réalise  Attendu Réaliss  Attendu Réalisé  Attendu

>
T s ... 4 axes analytiques en cascade

Saisie de masse
Détail de la période Mardi 26 @

—

Matin | Aprés-Midi | Jour

J Saisie a la semai
I T e o = ol alsie a la semaine
Sortie groupée de salariés
Tache 0310 Equiper SAV v [olin 1t = = el Mercredi 27 (1) Matin Aprés-Midi Jour
Temps pré-renseignés
Planification Vo PRE Présence - Matin Matin Matin Matin m ® s

Facilité de saisie

& e -
Vendredi 01 () Matin | Aprés-Midi Jour

& Ediions v Samedi 02 (O [ Matin | Aprés-Midi | Jour ]
PRE Pré - Mati Mati Mati Mati Mati A o 2
o v - - . Impots des activités
Magasin o7 [ + Aprés-Midi Aprés-Midi Aprés-Midi Aprés-Midi Dimanche 0%1) [ Matin | Aprés-Midi | Jour ]
a GED Jour Jour Jour Jour Jour
Exports du réalisé
MBS Absence non payée nonaut. ¥ % % % % p

Magasin o7 Lyon -

© 000

¥ HORSYS®




I Planning

Date d'initialisation 09/09/2019 ﬁ

Jours affichés

Nom - Prénom

Septembre I Octobre
- < a7 ‘ 8 ‘ 39 | 40 41
bo12 1‘ ﬂ‘ 9|10‘ﬂ ‘12‘13‘u‘ws‘|s|17‘1a|19‘20|21‘22‘n‘24‘25|25‘27|25‘n|3ﬂ‘ 1|2‘3‘4‘5 ‘ 5|7 ‘ a|9

>

Lundi Mardi

Emploi

AMARAL AL

BARDOT An..

BIDOIS ARN ...

BIZOT Emile

BONVALET ...

COUTOAG...

DURAND Gé...

LESAGE Eti...

MULLER Ro..

SUZET Fran..

5S¢

Adjt Direct. Centre Pro_

10

Mercredi Jeudi

11 12

Adjt Direct. Centre Pro_

Radiologue

Radiologue
Interne

Chef de piste
Chef d'Equipe

CARISTE

Vendredi

13

Samedi Dimanche Lundi

14 15 16

MMMMMMMM

33333

HORSYS®

Angéle

2]

|
= ‘q\m\.n\m\zqz\n 2a2s sz 228 30| 1 2] 3[4 ] = o] 7
an

$.25 =4 [omaum [Foma

n\n\m\..\.z|n\.4‘.5\;\w‘

Lundi 17 Juin 2019

Variable

Reas o Ee =

Repas S — varizoie

Planning personnalisable
par type d'utilisateur

Planification assistée
Contréles de planification

Compteurs dynamiques

Affichage libre des horaires
(code ou libellé), des >
absences, planifiees ou en

cours de validation, des

activités, insertion de commentaires

Choix libre des périodes d'affichage,
des couleurs, des compteurs

Exportables en HTML ou EXCEL



: Calcul temps  reel
| Pianning WVOOWVOR des  compteurs:
T — = ; S—— N %A e - - heures de travall,
Jours affichés 7 1|E| 9|1o‘11|12‘13|14|15 16‘17‘13|19|2ﬂ|21‘2 2‘3‘24|25|23|27‘23‘29 Sﬂ| 1|2‘3‘4‘5|5 7|3‘9 [id) * HoeL M e Crédlt_déblt, heUreS

i Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche S U p p | é m e nta | re S,
MNom - Prénom Emploi 9 10 11 12 13 ‘14 15 SOlde annue|,

AMARAL ALBA. .. Adjt Direct. Ce...

équité

BARDOT Angeéle Adjt Direct. Ce...

| |
i ‘jf Anomalies de planification - Horsys Manager |mport des beSOlnS
_ 2NIAE01E  La durée minimum de repos enire 2 dates fast gas
I ———. = | 7
LESAGE Etienne Chef d'Equipe :

-_— — - OLD4INE  La durse minimum de repas entre 3 dates rest pas respects

CA 0 0 0 0 AGENTA AGENT4 IUDEE0E  La durde minimum de repos enire 2 dates est pas respect Prét de perSOﬂnel
0 0

Productivité 0 0

Compteurs

AGENTI AGENTI 17/0E2018  La durde minimum de repas anre 2 dates mast pas respacks

W0ANE  La durde minimum g2 repas anire 2 dates rest pas respackd

CARRETTE Céline 14/03/2018  Ce collaboraieur va faire plus de 10 hewures

(5
Heures forecast 120 i 110 i 0 i 0 i
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" JBE201E  Ce eollaborateur va faire plus de 10 beures

——— ; ] ] ] Intérimaires

20032018 Ce collabarateur va faire plus de 10 heures

10E2018  Ce collaborateur va faire plus de 10 heures




So'Horsys pour la gestion des congés & absences

7 HORSYS® (D MonEspace 22 Manager g Administrateur
q || / N !
| Mes demandes | Planning H-Time Stab”Oter VOS demaﬂdes
PR ID CENETED Im Stafistiques @ Compteurs El Ajouter une absence SUZET Frangois o Statuts [-j

Demandes en cours

“m Contrdle interactif des droits

1M v 1 L s L 14 10 1M 1 v 1 D
2w 2 s 2 s 2 o I 2 v 20 | 2w | 2 s 2
I HBoard : Congés bemandeefl 3y ‘3 [} 30 3w L " 3 s 3w 3 } 3o 3w
ABSENCES N 4 v e 4L 4 4 ) 40 4 4 v 4L 4
n fEaan 4 08/07/2019 - 11/07/2019 5 g 5 5 on 5 v 5 W v 5 L 5 3 5 g ‘ 5 ‘ 5 P s . d . d .
e | ESUINENIED En cours 6 0 ] 6 v AN s 6 L 6 U s [ 6 v 6 D 6 u ‘ 6 v erlo eS |nter |teS
LI 7 7 70 7 7V 0 T 75 7L | 7 s
B Gestion Administrative oo 8 M 8 v 8 v 8 L 3 u 8 s L B . 30 s | 8 v | 80
$ RTT 9 0 9 s 9 s 9 W 9 90 9M‘-9V 9L QM‘ 95‘ 9L
EoR " —
3. Gestion des absences A 13/03/2019 - 13/03/2019 bl o L o bl s 0y s o : :
b © @ encous v 0L wo @ s il i C wo [EETEMo | MW SuzETFRANGOIS X ReSSOUFCGS ISpOﬂI es
_ ) e e — 12w 12 v 20 20 12 v 12 L 2
Planning H-Time RUBRIGUES 1o 130 e Ins 8L 5 1S 13u X
14 L 14 14 140 uu [ v 140 14u 4 s Suivi des congés v
Planning collectif des absences 15 1 15 v 15y 15 L 15 u 15 s 150 151 15 0 |
16 1 16 s 165 16 1 16 4 16 0 160 1% v 16 L . Z d
@ Gestion des lemps N 174 170 170 17w 17 v 7L 7 s 7w | Aldaedu T% 12092000 B Q | Ones e Vaca nces
P 8 v 180 18 L 18 18 s 18 1 18 18 0 By | |
0 9 s 190 190 19y 190 90 19 v 9L 9y |
Saisie des temps @: 200 20 u 20 205 20 L 20 205 20 20V Droit
L AL 2 20 #o A Av 20 2 ns | C |t t d t
Mes mouvements CYCLES 2N n v nv BL 2 2 s 2L 21 20 J Pris 1 Onsu a |On e COI p eurs
HORAIRES nu s ns Bwu 231 20 B nv BL S0l
1 olde
- . 1 20 A0 uu [N v AL 24 us AU
3 Reporting/Exports v By Bl 5L 5. s o 2. %0 Bu | g am |
] % s Zﬁm‘zﬁu %v S PN % v %L % 4 2 7| £
20 2. Emmma RN T— 27| s | Sur tablette et téléphone
o B L n., B %0 2 u B v F) 2 % s
20 0y 0L 2 u 25 0L 2y mo || |
@ 30 M 0 s M 304 0 30 u 30 v W | |
MODELES 3 3w s |
JOURNALIERS < ‘ [tosences vadéesidemandées | € 2019 ) '+ 12 ) O ———
n| |L|be||e long HTuus ‘ |JanV|er ‘ J
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HORSYS®

@ Mon Espace

«= Manager

.'g Administrateur

=) ® PIVERE
‘ ‘ M 57T Francois

O@“ ;‘L_’

B2 H-Board
El Mes demandes
B Gestion Administrative v

Gestion des absences ~

1 d

Planning H-Time

Planning collectif des absences
@ Gestion des temps ~

Saisie des temps

Mes mouvements

Reporting / Exports v

n |

H-Board

B Ma journée

$.37
L]
% ®

1 18 17
00

Reste = 07:00:00

L I
Bo& & 8 3

19h00 - 21h00

SN
JSr=—
=8

I [
2 03 04 05 08
] 00 00

04h00 - 06h00

[ A A R
a7 08 09 10 T

(Y =]

Jeudi 12/09/2019 / Vendredi 13/09/2019

n

frif=y

i= Anomalies

Date

17/04/2017
01/05/2017
08/05/2017
25/05/2017
05/06/2017
15/08/2017
01/11/2017
281172017
08/05/2017

14/07/2017

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

Heures non déclarées

e Badgeuse virtuelle

SUZET Francois 12
~
15:06:01
. .
< Pointa..
S5
v Mes affectations pour le pointage
v Mes pointages de la journée
v

HORSYS®

= Mes notes

>

- Appeler Gérard

arrivants

TO DO LIST JUILLET 2019 :

- Signature contrat Ophélie

- Envoyer cadeaux partenaires

- Déclaration de temps Juin 2019

- Réservation salle séminaire 2020

o Mes compteurs

215/ 500 - .
Suivi des congés

Droit +23,00
Solde +21,00

Solde prév +21,00

- Affiliation mutuelle nouveaux

Messagerie

Demandes d'absence
Badgeage virtuel

Saisie d'activité

Changement d'horaires
Consultation de compteurs
Consultation de ses pointages
Consultation de son planning

Alertes



HORSYS® ( Mon Espace 22 Manager Ry Administrateur

|

alorliz @
ICompteurs @ ®E e :

=
Q, Rechercher {__i d , d /.[:
Matricule Nom Prénom Droit Pris Solde Pris prév Solde prév p
I H-Board N
118163 ABACHA ABDEL 25,00 +0,00 +25,00 +0,00 25,00 C t | d 14 d t
3% Popuiation N dltalogue a eartuons
333333 AMARAL ALBANO +25,00 -1,00 +24.00 5,00 +18,00
Fichier du personnel .
23222 AMARO FRANCOIS +25,00 +0,00 +25,00 2,00 +17,00 EX 0 r.t b urea utl ye
Présences p q
313131 DURAND Nicolas +25,00 7,00 +18,00 +0,00 +18,00
S 100010 HARMOUNE SOFIANE 2500 0,00 25,00 0,00 25,00 T b | Te A 1
S . . ableaux croisés dynamiques
Anomalies
51 PRIVE Didier +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
- . )
G Dectaration v 116003 SCALA FERDINAND +25.00 +0,00 +25.00 +0,00 +25.00
B Pianifcation h 123456 SUBRIN MATHIEU +25,00 +0,00 +25.00 +0,00 +25,00
’:& Traitements v 100198 VINGENT Nadine +25,00 +0,00 +25,00 +0,00 +25,00
& Editions v
Tt Paramétrage v

Suivi des congés -

Suivi des équités j
Heures & récupérer Al0 T X
Suivi heures intérimaires
TST

Heures non déclarées

Suivi Annualisation A B

Suivi hebdo - . c D . E F

Bases heures hebdo Matricule Nom Prénom HS25 HS50 Dimanche Nuit

sl 00006 DOE JOHN +8:00 +4:00 +1:00 +7:00

DEBIT CREDIT 0004 DUCHEMIN Laur¢+0:00 +0:00 +0:00 +0:00

FJ 00201 HERTIN Pierre  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00
00200 LOUIS Romain  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00
00202 PONT Régine  +0:00 +0:00 +0:00 +0:00

MM\"

Suivi de la modulation

Repos compensateur légal

Repos compensateur nuit

Recap jour semaine

Recap 1

Suivi des heures de RS -

< Jeudi11/07/2019 > |Suivi des conges T

00~ O 0B

“" 110;’1’1 m
=4




(> PRO-GRH Nemrod

Intégrateur de solutions RH
www.pro-grh.fr Technology
Compétences et carriéres Formation Portails
i e
X
- b e
X
. Gestion du recruterment
Entretiens

Notes de frais

17
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ASYS Votre éditeur
Al

15% 1257 1M
collaborateurs taudﬁ%icéﬁiszagce clients %erﬁggig aﬁgél%s
e ASYS, CHAMPION DE LA CROISSANCE 2019

delacroissance2019
Vendredi 8 février 2019

En 2019, Asys confirme sa présence dans ce classement qui récompense la

e A e performance économique des 500 meilleures entreprises francaises sur la

base de leurs resultats de 2014 a 2017.

ASYS OBTIENT SON PREMIER LABEL

- .ij B
At HAPPYATWORK !
B -
L Jeudi 9 mai 2019
choose Initieé par ChooseMyCompany, le label HappyAtWork recompense les
mycormpony”

entreprises ou il fait bon travailler. Asys apparait pour la la 1&re fois au
classement aprés une enquéte menée en toute indépendance et de
maniére ancnyme par ChooseMyCompany.

2019

FRAMNCE
100-199 emMplayaes




Nemrod Quelques références

Technology
W F
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ALLOCATIONS ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG
FAMILIALES

Caf

de La Réunion

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

EMPREINTE

LOCALE
Support de wos idées

Leal Réunion

. ATNT-LEU
O ==

™ Yille d'emotions

Libersé + Egolind + Fraternitd
REPUELI QUE FRANGAISE

e e

AGAPIR CGAR b




So'harsys réduit la distance entre notre siege et nos 16
boutiques, grace a une vue centralisée des plannings. Cela
facilite le contréle des temps et des EVP. et permet d'étre
plus efficace dans le traitement des demandes de congés.
Maison Lendemaine (Lire le témoignage)

Les collaborateurs ont bien pris en main So'Horsys. Cela
favorise a la fois leur satisfaction ainsi que la bonne
application de nos procédures.

MASFIP (Lire le témoignage)

HORSYS®
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200
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